
 

 

 

 

 
 

RELATÓRIO de Gestão 

2019 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Diretoria 
 Mandato – AGO.2017 / AGO.2020 

 

 Licelei Joaquim de Oliveira - Diretor Presidente 

 Carla Solange de Almeida Mendes - Diretora Administrativa 

 Ney Vieira Caldas - Diretor Operacional 
 

 
Conselho Fiscal 

Mandato – AGO.2017 / AGO.2020 
 

 Arthur de Souza Marins - Conselheiro Efetivo 

 Luciana Alcântara Mendonça – Conselheira Efetiva 

 Luis Celso Pacheco da Silva – Conselheiro Efetivo 

  Carlos Vilaça Arantes – Conselheiro Suplente 

 Edmilson Marinho Rangel – Conselheiro Suplente 
 

 
Área Administrativa 

 

 Rosilene Soares da Silva – Auxiliar Administrativa 

 Sergio Antunes da Silva - Auxiliar Administrativo 

 Maiara de Oliveira Soares – Auxiliar de Escritório 
 
 

Prestadores de Serviços 
 

 Gilcéa Lourenço – Gerente 

 RRB. Consultoria e Contabilidade Ltda. 

 Prodaf Informática Ltda. 

 Mandarino Associados & Auditores e Russell Bedford Auditores 

 C.M. de Oliveira Com. e Serviço de Informática Ltda. 

 SMEDSJ-Serviços Médicos São José Ltda. 

 UNIK Mastercard 

 Ótica Renascer e Ótica Mácula 

 Gigaline Telecom 

 OI Empresarial 
 
 

Organizações Representativas 
 

 Bacen 

 Fenacred 

 OCB/RJ – OCB Nacional 

 Confebrás Nacional 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

RELATÓRIO DA DIRETORIA  

 

 

EXERCÍCIO ENCERRADO EM 31.12.2019 

 

 

Prezados Cooperados, 

 

Para essa Assembleia Geral Ordinária, elaboramos este Relatório de 

Gestão referente ao exercício 2019, em que apresentamos de forma 

transparente, números importantes das partes contábeis e 

administrativas da Coopmauá, ratificadas pelo parecer do nosso 

Conselho Fiscal. 

 

Este ano estamos realizando a nossa prestação de contas do ano de 

2019 fora do prazo máximo que é o dia 30 de abril (Estatuto Social 

Art.28 parágrafos I a VI), porém com a autorização do Bacen, em 

função da conjuntura atual provocada pela maior pandemia já 

registrada, o Covid-19, que virou o mundo de “cabeça para baixo”. 

 

Num piscar de olhos tivemos a nossa vida familiar, profissional e 

social forçosamente modificadas. 

O novo Coronavírus vem tirando a vida de milhões de pessoas assim 

como provocando séria crise na saúde e na economia. 

 

Assim como as demais empresas e instituições, a Coopmauá também 

vem sofrendo o impacto da pandemia, desde março/2020 foram 

suspensos os descontos efetuados na folha de pagamento dos 

cooperados (capital, convênios e empréstimos), totalizando hoje um 

débito em torno de R$ 1.580.000,00 (um milhão quinhentos e oitenta 

mil reais). 

 

Como é de conhecimento de todos, de forma a contribuir com o 

isolamento social solicitado pelos órgãos públicos, as empresas do 

Grupo Mauá, tiveram redução drástica de circulação dos ônibus, e 

com isso veio à suspensão temporária do contrato de trabalho, 

redução de jornada e salário com rodízio de trabalho entre os 

funcionários em todos os setores da empresa. 

 

Diante desse quadro, a diretoria da Coopmauá aprovou a não 

incidência de juros por atraso no pagamento das parcelas de 

empréstimos dos meses de março, abril, maio e junho/2020 e a 

renegociação das dividas na melhor forma possível para os 

cooperados. Aprovou também a linha de crédito “Margem + 36” cujo 

juros é de 1.8% e o prazo de pagamento é de 37 a 60 meses para 

todos os contratos independente de valor, com carência de 60/90 

dias para inicio do pagamento. 

 

A título de ilustração quanto à importância do Cooperativismo de 

crédito em nossa sociedade, o Banco Central desde o ano de 2016 

vem fazendo um estudo sobre o “Panorama do Sistema Nacional de 

Crédito Cooperativo”, em dezembro/2019 computou a expansão do 

setor apresentando em seu estudo um crescimento em relação ao ano  



 

 

 

 

de 2018 de 9,6%. Somamos 10,9 milhões de cooperados, destes, 9,4 

milhões são pessoas físicas e 1,5 milhão de pessoas jurídicas. 

 

No cooperativismo a relação é entre pessoas e não entre contas, o 

cooperado é o dono do negócio, não é cliente, por isso deve 

existir o comprometimento cooperado x cooperativa, é através dessa 

relação estreita que a Coopmauá se mantém sustentável.  

 

Antes de iniciarmos os trabalhos gostaríamos de agradecer ao 

quadro social, funcionários e prestadores de serviços pelos 

resultados positivos que alcançamos no mandato 2017/2020, que hora 

findamos. 

 

Sabemos que teremos novos desafios pela frente para a retomada da 

estabilidade do sistema, acreditamos que: juntos venceremos essa 

batalha. 

 

 

Saudações cooperativistas!!!  

 

 

A Diretoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

QUADRO SOCIAL 

      

 O quadro social da Coopmauá teve a seguinte movimentação:  

Saldo em 31.12.18 ....... 1429 

Entradas em 2019 ......... 170 

Saídas em 2019 ........... 322 

Saldo em 31.12.19 ........ 1277 (INSS 62) 

 

*** Em relação ao Grupo Mauá representamos 54.7% do nº de 

funcionários.  

     
      
      

  ANO 2018 2019  

      

 

GRUPO 
MAUÁ Nº FUNC. 2046 2335  

 COOPMAUÁ 
Nº 

ASSOC. 1429 1277  
 

 

 A Conta (DEA) Débito de Ex-associados (213) fechou o ano com 

o saldo de R$ 75.299,63. Em 2018(214) R$ 75.176,00, tivemos 

um acréscimo de aproximadamente 0,164% dos débitos. 

 

 Foi devolvido aos associados desligados da Coopmauá a título 

de (CEA) Capital de Ex-associado o valor de                 

R$ 419.224,49. Em 2018 R$ 309.720,00. 

 

 A Conta (CEA) Capital de Ex-associados (874/1050) fechou o 

ano com o saldo de R$ 246.905,00. Em 2018 (788)             

R$ 208.462,00, resultado dos desligamentos dos funcionários 

do Grupo Mauá e dos pedidos de desfiliações (22). 

 

 

 

 

NOSSAS RECEITAS 

 

 

 O Capital Social da Coopmauá no exercício findo de 2019 

registrou um aumento de aproximadamente 7,63%, totalizando o 

valor de R$ 4.883.920,00 em relação ao ano de 2018, que foi 

de R$ 4.537.568,00.  

 

 Em 2019, liberamos 1969 empréstimos no valor total de       

R$ 3.168.18, destes, 645 foram refinanciados no valor total 

de R$ 1.879.534,00. 

 

 

 



 

 

 

 

Linhas de créditos:  

1)Divida até 5 parcelas - juros de 2.5%; 

2)Divida com + 6 parcelas - juros 4%; 

3)Quebra Galho até 2 parcelas - juros 2%; 

4)1º Empréstimo até 4 parcelas - juros 1.5%; 

5)Empréstimo Garantido até 12 parcelas - juros 2%; 

6)Super 5 até 36 parcelas - juros 3.3%; 

7)Empréstimo Margem +36 – juros 1.8% (Nova); 

8)Empréstimo Papai Noel – juros 1% (Nova). 

 

 Encerramos o ano com o saldo a receber de parcelas de 

empréstimos de R$ 1.403.551,00. 

 

 

MÊS         QUANTIDADE             VALOR 

JANEIRO                   217  R$ 344.121,74 
FEVEREIRO                   200  R$ 348.355,75 

MARÇO                   185  R$ 317.662,56 
ABRIL                   178   R$ 241.678,58 

MAIO                   178   R$ 265.328,00 
JUNHO                   152           R$ 286.592,07 

JULHO                   193           R$ 299.654,15 
AGOSTO                   171                  R$ 307.378,36 

SETEMBRO                   121           R$ 182.584,74 
OUTUBRO                   152           R$ 236.471,35 
NOVEMBRO                      98           R$ 109.313,34 

DEZEMBRO                   124                    R$ 229.038,97 
    

TOTAL               1969       R$ 3.168,18 
 

 

 Juros apropriados provenientes dos empréstimos realizados até 

31.12.19: R$ 611.215,00. Em 2018 R$ 589.142,00. 

       

 Contribuições espontâneas provenientes dos Convênios:        

R$ 9.721,43. Em 2018 R$ 16.394,00. 

 

 Rendimento de Aplicações Financeiras: R$ 139.063,00. Em 2018 

R$ 117.991,00. 

 

 Rendas de reversão/regularizações/receitas diversas:         

R$ 13.734,00. Em 2018 R$ 3.949,00. 

 

 Convênios a receber (débitos): R$ 70.264,00. Em 2018         

R$ 50.537,00. O valor refere-se ao convênio Plano de Saúde que 

é pago no Caixa da Cooperativa por associados aposentados, 

afastados/INSS e associados de férias. (Acréscimo de 28%) 

 

 

 



 

 

 

NOSSAS DESPESAS 

 

 

 Despesa Administrativas/Pessoal (impostos, material 

expediente, serviços terceirizados, auditorias salários, 

encargos, benefícios, manutenção de equipamentos, etc...):   

R$ 357.190,00. Em 2018 R$ 310.434,00. 

 

 Despesa de Risco de Crédito e de Depreciações:  R$ 20.308,00. 

Em 2018 R$ 11.411,00.  

 

 Despesa de Juros (4,18% - tx Selic/Bacen) ao Capital:         

R$ 205.308,00.  Em 2018 R$ 250.441,00.  

 

 Despesa de IRPJ/CSLL R$ 25.254,00. Em 2018 R$ 21.435,00. 

 

 

 

Resumindo: 

 

Total das Receitas ...............  R$  773.734,15 

Total das Despesas ...............  R$  608.306,94 

Resultado antes da distribuição ..  R$  165.427,21 

FATES 5% .........................  R$    8.271,36 

Fundo de Reserva 10% .............. R$   16.542,72 

Resultado do Exercício ............ R$  140.613,36 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
APLICAÇÃO DO FATES 

 

 

 

 Compra de Material Escolar para confecção de 600 Kit`s para 

serem distribuídos aos dependentes dos cooperados, em idade 

escolar, no valor de R$ 14.482,58.   

Em 2018 - 640 Kit´S R$ 14.121,00. 

 

 Compra de 1200 (mil e duzentos) Guarda-Chuvas, no valor de  

R$ 24.090,00. 

 

 

 

 

************************************************************* 

 

 

 

 

 

PROPOSTA DE APLICAÇÃO DO FATES 2020 

 

 

 

A Diretoria propõe que fique a cargo da mesma a decisão quanto à 

aplicação do Fates. A idéia é manter a confecção dos kit`s escolar 

e os brindes de fim de ano. 

 

Valor Fates em 31/12/2019:  R$ 45.452,11 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


